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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора БУ ОО «СШОР № 3» (далее – СШОР, учреждение) Новиковым Вячеславом Александровичем и работниками в лице председателя профсоюзного комитета БУ ОО «СШОР № 3» (далее – Профком) Тарасова Евгения Михайловича, представляющего интересы работников СШОР, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.    

Коллективный договор (далее – Договор) разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее также – ТК РФ), иными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.        

1.2. Настоящий Договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности СШОР и направлен на выполнение требований законодательства о труде и требований, предусмотренных Договором.

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам учреждением в соответствии с ТК РФ, другими законами. 

1.4. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению достигнутого уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.5. Договор признает исключительное право работодателя на планирование, управление и контроль  за организацией спортивной подготовки, на наймы, продвижение по должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечением их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.6. Профком является представительным полномочным органом работников СШОР, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.7. Работодатель признает профсоюзную организацию в лице Профкома единственным полномочным представителем работников СШОР, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.        

Решение всех основных вопросов трудовых и иных, связанных с ними отношений, а так же принятие работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, производится с учетом мнения Профкома.

1.8. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами в установленном законом порядке.
1.10. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников СШОР.

1.11. Работодатель обязуется ознакомить работников СШОР с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с его полномочиями, в ходе коллективных переговоров.
2. Трудовые отношения
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности и качества работы, повышение квалификации и мастерства работников СШОР на основе внедрения новых методик и технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

Работодатель обязуется: 

2.2. Добиваться успешной деятельности СШОР, повышения культуры педагогической работы и дисциплины труда, повышать профессиональный уровень работников, не допускать случаев снижения размеров базовых ставок оплаты труда ниже установленных законодательством и нормативными актами Орловской области.

2.3. Обеспечивать работников учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами, финансовыми средствами для выполнения программ и планов спортивной подготовки.

2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда, освоение передового опыта и достижений науки.

2.5. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

2.6. Представлять отчет о выполнении обязательств по коллективному договору.

2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и Профкома в соответствии с ТК РФ, законами и соглашениями.

2.8. Сотрудничать с Профкомом, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать возникающие трудовые споры, посредством переговоров.

2.9. Соблюдать условия настоящего Договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.

2.10. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой, выплачивать в полном размере причитающуюся им заработную плату в соответствии с Положением об оплате труда работников БУ ОО «СШОР № 3» (Приложение № 1).
Профсоюзный комитет обязуется: 

2.11. Способствовать устойчивой деятельности СШОР.

2.12. Способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка работников БУ ОО «СШОР № 3» (Приложение № 2), дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей работниками СШОР.

2.13. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных проблем.

2.14. Добиваться от работодателя приостановки или отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, других соглашений.

2.15. Выражать мнение Профкома при увольнении по инициативе работодателя работников – членов профсоюза и работников, делегирующих полномочия Профкому. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты.

2.16. Предлагать меры по социально-экономической защите работников СШОР, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения, осуществлять контроль над занятостью; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реорганизации и мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

Обязательства работниковСШОР:

2.17. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором и должностной инструкцией.

2.18. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и технике безопасности, выполнять установленные нормы труда и Кодекс поведения работников.

2.19. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

2.20. Незамедлительно извещать работодателя о возникновении ситуаций, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, сохранности имущества СШОР.

2.21. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, вести себя достойно, уважать права коллег и учащихся, соблюдать Кодекс поведения работников.

2.22. Не совершать действий, влекущих за собой угрозу жизни и причинение ущерба здоровью обучающихся, ущерба учреждению, его имуществу и финансам.

2.23. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, эксплуатации инвентаря и оборудования СШОР.

2.24. Работники несут ответственность за причинение ущерба работодателю в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ. Содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. Трудовые договоры разрабатываются работодателем и согласовываются с Профкомом. Трудовой договор, в том числе и заключенный на определенный срок, может быть, в любое время, расторгнут по соглашению сторон.

     Работодатель обязуется: 

3.2. соблюдать предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников;
3.3. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;

3.4. оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между сторонами, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора;

3.5. выполнять условия заключенного трудового договора;

3.6. изменять трудовой договор лишь в случаях и порядке предусмотренных ТК РФ;

3.7. обеспечить занятость основных работников СШОР (при наличии вакантных должностей) и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором;

3.8. рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности и штата работников, с участием Профкома. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником – членом профсоюза и работником, делегирующим полномочия Профкому, может быть произведено только с предварительного согласия Профкома, поставленного в известность об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца, а при массовых увольнениях за три месяца;

3.9. при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников СШОР предложить работнику другую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую квалификации работника;

3.10. извещать работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора по инициативе работодателя не позднее, чем за два месяца;

3.11. не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи;

3.12. создавать необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки кадров, повышения их квалификации, проводить аттестацию педагогических работников СШОР;

3.13. при сокращении численности или штата работников учреждения  преимущественное право на оставление на работе предоставлять работникам с более высокой квалификацией и показателями;

3.14. предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ:

· работникам, проработавшим в СШОР более десяти лет;

· лицам, проработавшим в учреждении не менее пяти лет, за два года до выхода на пенсию;

· работники, награжденные государственными наградами в связи с деятельностью в области спорта и физической культуры;
· супругам военнослужащих в государственных организациях и воинских частях;

· одиноким матерям военнослужащих, проходящих воинскую службу по призыву;

· не освобожденному от обязанностей председателю Профкома;

· молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.
3.15. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. При появлении новых рабочих мест в учреждении и работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает им приоритет в приеме на работу.

Профсоюзный комитет обязуется:

3.16. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работником.

3.17. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза и работниками, делегирующими полномочия Профкому.

3.18. Обеспечивать защиту и представительство работников-членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением и расторжением трудовых договоров.

3.19. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников СШОР.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работникам гарантируется применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учётом мнения Профсоюза или устанавливаемых Договором (ст. 159 ТК РФ). Организация нормирования труда работников регламентируется в соответствии со ст.ст. 160-163 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, в соответствии с которыми определяется порядок нормирования труда.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников не может превышать 40 часов в неделю. В течение рабочего времени (дня) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания не более часа и не менее тридцати минут, которые в рабочее время не включаются (в соответствии со ст. 108 ТК РФ).

4.3. Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы), в размере 24 часов в неделю. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 10 минут. 
В зависимости от занимаемой должности, в рабочее время тренеров  включается проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями. 

В рабочее время тренеров включается время тренировок и участия в соревнованиях, тренировочных мероприятиях (сборах), нормируемая часть не более 36 часов в неделю.
 В ненормируемую часть входит:

- подготовка к тренировочным занятиям, ведение учебной документации, участие в совещаниях, проведение мастер классов, самообразование;

- время проведения медицинского осмотра, профилактических мероприятий и восстановительных мероприятий;
- время следования к месту проведения тренировочных мероприятий (сборов) или соревнований и возвращения обратно.
 Рабочее время тренеров определяется расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Правилами внутреннего трудового распорядка работников, должностной инструкцией, годовым планом. Расписание составляется с учётом санитарно-эпидемиологических правил. 

4.4. Для тренеров, концертмейстеров, медицинских работников, администраторов, дворника, уборщиков служебных помещений, электрика, слесаря-сантехника, рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений устанавливается шестидневная неделя с 1 выходным днем, для остальных работников – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
4.5. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, определенных ТК РФ.

4.6. Работа в каникулярное время, а также в выходные и праздничные дни в период проведения в СШОР физкультурно-оздоровительных и других массовых мероприятий организуется по особому графику (плану). Продолжительность рабочего времени и занятость работников СШОР в это время распределяется в пределах времени, не превышающего их нагрузку до начала каникул.
4.7. Тарификация тренеров производится один раз в год.  Установленная тренерам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (тренировочного процесса) для занимающихся спортсменов-учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим причинам, переводе на удаленную работу в дистанционном формате проведения тренировочного процесса и другим основаниям оплата труда тренеров, концертмейстеров, хореографов  и других  работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года тренерскую или преподавательскую  работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены или перевода учебных занятий в дистанционный формат (тренировочного процесса) по указанным основаниям.

4.8. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников СШОР составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Продолжительность отпуска педагогических работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

4.9. Тренерам (старшим тренерам) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью четыре календарных дня в соответствии со ст.348.10 ТК РФ.

4.10. С учетом производственных и финансовых возможностей СШОР ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска могут предоставляться продолжительностью:

· до 10 рабочих дней работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с Положением о ненормированном рабочем дне работников БУ ОО «СШОР № 3» (Приложение № 3);

· до 4 рабочих дней медицинскому персоналу;

· до 3 рабочих дней председателю профсоюзного комитета;

· до 2 рабочих дней заместителю председателя профсоюзного комитета;

· до 2 рабочих дней техническому и хозяйственному персоналу;

· 2 рабочих дня в случае бракосочетания работника;

· 3 рабочих дня в случае смерти близких родственников работника;

· 2 рабочих дня в случае рождения ребенка;

· 2 рабочих дня при переезде работника на новое место жительства;

· 1 рабочий день 1 сентября работникам - родителям обучающихся 1-4 классов.

4.11. Работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет, по их письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня ежемесячно.
4.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателей с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под подпись не позднее, чем за две недели до его начала. Работниками в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован в любое удобное для них время года.

4.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

4.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск, в том числе и разделенный на части, предоставляется работникам только в летнее каникулярное время.

4.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с ТК РФ, законодательством и иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти.

4.17. При не использовании отпуска за истекший рабочий год, если отпуск по беременности и родам охватывает часть следующего года работы, то по заявлению работницы к отпуску по беременности и родам, либо к отпуску по уходу за ребенком присоединяются оба неиспользованных отпуска.

4.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и  другим  уважительным   причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью:

· до 60 календарных дней в году работающим инвалидам;

· до 60 календарных дней в году участникам боевых действий; 

· до 14 календарных дней в году работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

· до 14 календарных дней в году родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой;

· до 5 календарных дней работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;

· 1 календарный день работникам, имеющим детей – младших школьников.


Профсоюзный комитет обязуется:

4.19. Контролировать соблюдение работодателем режима времени труда и отдыха работников.

4.20. Представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков.

4.21. Уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин,  имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.

4.22. Осуществлять представление и защиту прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5. Оплата труда

5.1. Оплата труда работников СШОР осуществляется в соответствии в соответствии с ТК РФ, законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, устанавливающими нормативы по оплате труда работников, Положением об оплате труда работников БУ ОО «СШОР № 3».

5.2. Для работников СШОР создаются условия для оплаты труда в зависимости от результатов и качества их работы, а также заинтересованности в эффективном функционировании Учреждения, повышении качества оказываемых услуг (работ). 

5.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников.

5.4. Заработная плата работников устанавливается с учетом соответствия требованиям профессиональным стандартам, тарифно-квалификационным характеристикам, в соответствии со стажем работы, уровнем образования и квалификации, а также в зависимости от сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

5.5. Ежемесячная заработная плата работников Учреждения включает в себя – базовый должностной оклад, надбавки и доплаты, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.

5.6. Ежемесячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже установленного работнику базового оклада. Работникам, чьи базовые оклады ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), месячная заработная плата доводится до установленного законодательством МРОТ.

5.7. Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы), в размере 24 часов в неделю.

5.8. Установление надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, материальная помощь и другие виды выплат осуществляется с учетом мнения Профкома, в соответствии с Положением об оплате труда работников БУ ОО «СШОР № 3».

5.9. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст. 152 ТК РФ или может, по желанию работника, компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.10. Оплата труда за работы, выполняемые в ночное время, оплачивается за каждый отработанный час в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

5.11. Оплата труда при невыполнении норм труда, должностных обязанностей производится в соответствии со ст. 155 ТК РФ:    

· по вине работодателя – за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально отработанному времени;

· по вине работника – в соответствии с объемом выполненной работы.

5.12. Для всех случаев определения размера средней заработной платы устанавливается единый порядок ее исчисления в соответствии с ТК РФ, законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, устанавливающими порядок исчисления средней заработной платы.


Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в СШОР, независимо от источников этих выплат.


Расчет средней зарплаты производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы за 12 календарных месяцев, предшествующих моменту выплаты. 

Работодатель обязуется:

5.13. В соответствии с ТК РФ выплачивать заработную плату своевременно и в полном объеме два раза в месяц: не позднее «07» и «22» числа каждого месяца для всех работников СШОР.


При выдаче зарплаты работнику выдавать расчетные листки.


При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производить накануне этого дня.

5.14. Извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях труда не позднее, чем за два месяца.

5.15. Устанавливать доплаты работникам при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе  по должностям и  профессиям,  относящимся  к разным  категориям работников в пределах экономии средств на оплату труда. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.16. Устанавливать доплаты работникам за выполнение работ в ночное время. Конкретные размеры доплаты устанавливаются в зависимости от содержания и (или) объема этих работ по соглашению сторон трудового договора с учетом мнения Профкома.

5.17. С учетом финансовых возможностей СШОР устанавливать доплаты и надбавки к базовым окладам работникам, имеющим звания и государственные награды, связанные со спортивной или профессиональной деятельностью в размере до 100 %.

5.18. Принимать локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда с учетом мнения Профкома не позднее, чем за 2 месяца.

5.19. Своевременно проводить мероприятия по тарификации работников СШОР, вносить уточнения при изменении уровня образования, стажа работы, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.


Профсоюзный комитет обязуется:

5.20. Контролировать реализацию прав работников, предусмотренных  нормами  ТК  РФ  в  части  оплаты  труда,  обязательств коллективного договора по данному разделу.

5.21. Вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

6. Охрана труда

6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда.

     Работодатель обязуется:

6.2. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, содержащимся в ТК РФ, законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Орловской области.

6.3. Проводить специальную оценку условий труда в учреждении в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.4. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья.
6.5. Создать на паритетной основе из представителей работодателя и Профкома комиссию по охране труда, организовать обучение членов комиссии за счет средств учреждения или фонда социального страхования, обеспечить их нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда.

6.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Обеспечить проведение инструктажей по охране труда, технике безопасности, обучение оказанию первой помощи пострадавшим, проверку знаний требований охраны труда.


Разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда и технике безопасности для работников с учетом мнения Профкома.


Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.8. Обеспечивать работников бесплатно и своевременно сертифицированными специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ, связанных с загрязнением в соответствии с установленными нормами (Приложения №№ 4-6).

6.9. Обеспечивать работников необходимым для работы оборудованием и инвентарем.

6.10. Организовывать прохождение и оплату медицинских освидетельствований работников:

· обязательных предварительных (при поступлении на работу);

· периодических (ежегодно, в течение трудовой деятельности);

· внеочередных (в соответствии с медицинскими рекомендациями).


Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без    прохождения обязательных медицинских освидетельствований, а так же в случаях медицинских противопоказаний.

6.11. Осуществлять расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве.

6.12. Не заключать хозяйственные договора об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к  ухудшению условий труда работников и учащихся-спортсменов СШОР.

     Профсоюзный комитет обязуется:

6.13. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве, а также по вопросам условий, охраны и безопасности труда.

6.14. Разрабатывать предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в учреждении.

Избрать уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда, создать для них условия, освобождать от работы на два часа в неделю с сохранением заработной платы для выполнения ими общественных обязанностей.

     Работники обязаны:

6.15. Соблюдать требования охраны труда и техники безопасности.

6.16. Проходить обучение и инструктаж по охране труда и технике безопасности, обучение оказанию доврачебной медицинской помощи, проверку знаний.

6.17. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.18. Проходить обязательное медицинское освидетельствование.

6.19. Извещать немедленно работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, каждом несчастном случае.

7. Социальные гарантии


Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное и медицинское страхование в порядке, установленном федеральными законами.

7.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, предусмотренных законодательством.

7.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в Пенсионный фонд.

7.4. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

7.5. Направлять в детские оздоровительные лагеря в период летних каникул детей работников учреждения.

7.6. Оказывать за счет средств организации материальную помощь в случаях и размерах предусмотренных Положением об оплате труда работников БУ ОО «СШОР № 3».

7.7. Возмещать работникам при направлении в служебные командировки расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, за наем жилого помещения, на выплату суточных.

7.8. Обеспечить выделение средства на поощрение работников в случаях, предусмотренных Положением об оплате труда работников БУ ОО «СШОР № 3».
7.9. Обеспечить выделение денежных средств на оснащение медицинских комнат медикаментами и необходимым оборудованием для обеспечения оздоровительных мероприятий.

     Профсоюзный комитет обязуется:

7.10. Контролировать соблюдение права работников на социальное и медицинское страхование, своевременность перечисления денежных средств в фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования.

7.11. Изучать социально-бытовые условия работников и ветеранов труда, оказывать им помощь в решении социально-бытовых проблем.

7.12. Вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.13. Оказывать материальную помощь работникам из средств бюджета Профкома.

     Стороны решили:

7.14. Обеспечить работников комнатами отдыха (тренерскими).

7.15. Выходить с ходатайством в вышестоящие органы об улучшении жилищных условий работников.

7.16. Принять на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

7.17. Установить, что распределение и выдачу путевок в оздоровительные учреждения для работников и членов их семей осуществляет Профком и комиссия по социальному страхованию.

8. Социальная защита молодежи

Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет включительно. 

Работодатель и Профком обязуются:

8.1. Закрепить наставников за молодыми работниками.

8.2. Предоставлять возможность повышать квалификацию по своей специальности, а также осваивать другие (смежные, вторые) профессии.

     Работодатель обязуется:

8.3. Предоставлять льготы молодым работникам, предусмотренные действующим законодательством, совмещающим работу с обучением.

8.4. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, удовлетворения способностей и интересов.

8.5. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива СШОР, ведущего эффективную производственную и общественную деятельность.

     Профсоюзный комитет обязуется:

8.6. Активно использовать законодательную базу молодежной политики и ТК РФ с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

8.7. Проводить работу по вовлечению молодых работников в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность.


Информировать о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Работодатель и Профком строят взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

     Работодатель обязуется:

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности Профкома, его участия в принятии решений, оказывающих влияние на социально-экономическую ситуацию в коллективе:

· соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором;

· предоставлять Профкому информацию о деятельности учреждения;

· содействовать деятельности Профкома, направленной на защиту трудовых, социальных и экономических прав работников;

· представлять   Профкому   по   его   запросу   полную   и   достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров;

· включать представителя Профкома в аттестационную комиссию, комиссию по трудовым спорам и другие выборные органы;

· осуществлять поощрение работников и представление их к ведомственным и государственным наградам с учетом мнения Профкома;

9.3. Предоставлять Профкому право на проведение собраний в рабочее время.

9.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения, как для его работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для деятельности средства связи (тел. 55-39-04, 55-38-04, 55-29-53, факс) и оргтехнику.

9.6. Ежемесячно удерживать и перечислять на счет Профкома членские профсоюзные взносы и взносы работников, не являющихся членами   профсоюза (по спискам Профкома, составленным на основании заявлений).

9.7. Предоставлять профсоюзному активу свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с Профкомом сроки.

9.8. Освобождать членов Профкома от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов, комиссий и краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением средней заработной платы на срок не более двух недель в течение года и без сохранения зарплаты на более длительный срок.

9.9. Рассматривать в течение семи дней предложения и претензии Профкома, собрания, связанные с жалобами и заявлениями членов профсоюза и в случае их отклонения, давать мотивированный ответ.

     Профсоюзный комитет обязуется:

9.10. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.11. Представлять интересы работников при ведении коллективных переговоров, при заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением.

9.12. Обеспечивать реализацию права работников на участие в управлении учреждением.

9.13. Представлять и защищать права и интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

9.14. Представлять и защищать коллективные права и интересы работников (независимо от членства в профсоюзе) в случае наделения Профкома полномочиями на представительство в установленном порядке.

9.15. Выражать свое мнение работодателю по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и увольнения по инициативе работодателя членов профсоюза и работников, делегирующих полномочия Профкому.

10. Контроль за выполнением коллективного договора

10.1. Контроль над выполнением настоящего Договора осуществляется непосредственно сторонами Договора и двухсторонней комиссией по выработке проекта коллективного договора, вносимых в него изменений и дополнений в течение всего срока действия Договора.  

     Стороны обязуются:

10.2. Осуществлять проверку хода выполнения Договора по итогам каждого года и информировать работников о результатах проверок на общих собраниях. 

С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших Договор.

10.3. Взаимно представлять всю необходимую информацию при осуществлении контроля над выполнением Договора. Результаты контроля оформлять актом.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящий Договор заключен сроком на 2021-2023 годы и вступает в силу с момента его подписания. 

Договор действителен в течение трех лет, распространяется на всех работников СШОР.

11.2. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

11.3. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем и в течение года после окончания срока его действия.


При реорганизации СШОР настоящий Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


При смене формы собственности СШОР настоящий Договор сохраняет свое действие в течение шести месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


При ликвидации СШОР настоящий Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.4. Все изменения и дополнения настоящего Договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию, в порядке, установленном ТК РФ, и подлежат регистрации в органах по труду.

11.5. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

11.6. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующие органы по труду для его уведомительной регистрации.

Принят на общем собрании работников 
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